Kritéria hodnoceni vyucovaciho piredmétu

TELESNA VYCHOVA
Bc. V. Hrochova, Mgr. M. Marikova, Mgr. G. Galbava

1. Pti plnéni obsahu Tv je kladen diiraz na vychovny aspekt. Pri
hodnoceni se prihliZi ke snaze, pili, k aktivnimu pristupu a

k individualnim schopnostem Zaka.

2. ]Je nutné dodrZovat BOZP a pokyny vyucujiciho.

3. Hodnoti se zlepSeni individualnich vykon, plnéni sportovnich a
pohybovych dovednosti.

4. Do hodnoceni spada téZ mira pripravenosti Zaka na vyu€ovani
nosSeni cvicebniho tboru( 3x zapomenuty cvi¢. Ubor = sdéleni
rodi¢lim, 4x zapomenuty cvic. ibor = sniZend znamka z Tv).

5. Nedilnou soucasti hodnoceni je pravidelna dochazka do hodin Tv,
zak nemusi cvicit pouze v pripadé, Ze predlozi vyucujicimu pisemnou
omluvenku od rodici.

HUDEBNI VYCHOVA
Mgr. G. Galbava, Mgr. Véra Horska

1. Zak nosi na vyucovaci hodiny pomfticky (u¢ebnici daného ro¢niku,
seSit podle pokynu vyucujiciho, psaci potreby).

2. Ma zajem o dany predmeét, v hodinach je pozorny, spolupracuje

s vyucujicim i spoluzaky, snazi se o kvalitni splnéni tkolu.

3. Pracuje na zlepSovani urovneé péveckého prednesu a teoretickych
znalosti.

4. Dopisuje zameSkané ucivo, pokud chybi delsi dobu, domlouva se
aktivné s vyucujicim na nahradnich tkolech, které vypracuje do
smluveného terminu.

5, Hodnoti se stupen tvorivosti a samostatnosti projevu.

6. PriibéZné- - min. vSak 2x za pololeti prednese naucené pisné,
pribézné - min. vSak 1x za pololeti pisemné nebo Ustné prokaze
naucenou teorii - historie hudby (hudebni skladatelé, dila, hudebni

obdobi, hudebni teorie).
7. Do hodnoceni predmétu spada dodrZovani kazné a bezpecnostnich
predpisti ve vyucovani.



PRAKTICKE CINNOSTI + VARENI
Bc. V. Hrochova, Mgr. V. Horska

1. Zak nosi do vyucovacich hodin sesit dle pokynu vyucujiciho a
predem dohodnuté pomticky ¢i materialy, pravidelné se na vyuku
pripravuje.

2. Povinnosti Zaka je dodrzovat BOZP a pokyny vyuc¢.(zachazeni

s nastroji, naradim,...).

3. Hodnoti se pristup k praci (aktivita, kreativita, samostatnost,
spoluprace ve skupiné).

4. Prace odevzdava v dohodnutém terminu, v pripadé casté absence
se domluvi s vyucujicim a odevzda alesponi 50% vyrobki za pololeti.
5. Pri hodnoceni se prihliZi ke kvalité odvedené prace.

VYTVRNA VYCHOVA
Mgr. Véra Horska. PhDr. Tatana Bujarkova, Mgr. Tereza Pekarkova,
Bc. Eva Némcova

1. Zak ma po cely $kolni rok svoje pomticky ($tétec plochy ¢&. 10-12,
Stétec kulaty €. 5 a 8, tuzku ¢. 1, gumu, redispero, vodové barvy,
temperové barvy, hadrik, paletu na barvy, kelimek na vodu, nlizky,
lepidlo tuhé, tekuté-Herkules, igelit, popf. staré noviny na lavici,
vhodné obleceni stara kosile, zastéra,...

2.7 doporucenych pomiicek miZe mit: suché pastely, mastné
pastely-Giacondy, barevné tuse, Cernou tus, uhel, klovatinu, fixy,...
3. Zak ma ve $kole k dispozici nékteré pomticky a materialy

k zaptij¢eni, ty vraci nepoSkozené, s materidlem neplytva.

4. Pokud Zak zapomina svoje pomticky, odrazi se to v celkovém
hodnoceni predmétu.

5. Z4k si vede sesit, ktery si miize dopliiovat vlastnimi poznamkami,
skicami apod.

6. Pracuje samostatné a kreativné, aktivné se zapojuje do kolektivni
prace, v tvorbé uplatiiuje osobity pristup, ale zachovava zakladni linii
zadani vyucujiciho a dodrzuje vytvarnou techniku, pokud je zadana.
7. Dodrzuje BOZP.

8. Maximalné vyuziva Casu k praci, nerusi vyuku ani ostatni v praci.
9. Zapocaté prace dokoncuje. Pokud je delSi dobu ve vyuce
nepiitomen, sam si aktivné domlouva nahradni moZnosti
vypracovani nahradnich artefaktt, tak aby za pololeti odevzdal
nejméné 5 praci.

10. Zak ma moZnost vypracovat referat na zadané téma.



VYCHOVA KE ZDRAVI
Mgr. G. Galbava

1. Zak nosi po cely $kolni rok sesit a u¢ebnici

2. PIni v¢as zadané ukoly

3. Aktivné se zapojuje do diskuzi béhem hodiny

4. Vyhledava informace na internetu k zadanym tématim
5. Respektuje nazory druhych, pozorné jim nasloucha

6. SluSné se vyjadruje



