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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Z4kladni $kola Revnice

Sidlo

Skolni 600, 252 30 Revnice

E-mail pravnickeé osoby

seidlerova@zsrevnice.cz

1ICO

47 005 254

Identifikator

600 053 270

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Pavlinou Seidlerovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Mésto Revnice, nam. Krale Ji¥iho z Podébrad 74,
252 30 Revnice

Misto inspekéni ¢innosti

Skolni 600, Revolu¢ni 901, nam. Krile Jifiho
z Podébrad 74, 252 30 Revnice

Termin inspekéni ¢innosti

5.26.,9.a10. Cerven 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni ucinném v hodnoceném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

obdobi (dale ,,Skolsky zakon*).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani se Skolskym

zakonem a hodnoceni podminek pro ¢innost Skolni druZiny.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku
ginnost zékladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 508 zaki, 3kolni
druziny (dale ,,SD%) s nejvy$§im povolenym podtem 130 zakd ve Skolském zafizeni
askolni jidelny spovolenym poctem 600 stravovanych. V dob& inspekce
se v jedenadvaceti tfidach (13 tfid na 1. stupni a 8 tiid na 2. stupni), vzdélavalo 451 zaka.
Naplnénost Skoly je 89%.

Skolni druzina ma &étyfi oddéleni, ve kterych je zapsano 118 zakil. Provoz SD je stanoven
od 6:50 do 7:35 hodin a od 11:35 do 16:30 hodin, tplata ¢ini 1200,- K¢ za pololeti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka 8koly je ve funkci prvni §kolni rok a spliiuje zdkonem dané piedpoklady pro jeji
vykon. Funkéni studium ukonéila dne 3. ¢ervna 2014. Vymezila a delegovala kompetence
pro jednotlivé useky a pracovniky Skoly. Stanovena organizacni struktura je funk¢éni.
Od pocatku Skolniho roku feditelka 1 jeji ob€ zastupkyné pribézn€ kontrolovaly
a vyhodnocovaly kvalitu vychovné-vzdé€lavaciho procesu a vysledky vzdélavani. Na
zakladé zjisténi teditelka pfijimala opatieni ke zlepSeni realizace vzdé&lavaciho programu
(napf. byly vydany interni pokyny pro praci ucitell, pravidla pro zadadvani domadcich
ukold) av oblasti persondlni (napf. posileni dalSiho vzdélavani pedagogl zejména
u nekvalifikovanych, vzdjemné hospitace a vytvofeni systétmu péfe o zacinajici
a nekvalifikované pedagogy). Pedagogicti pracovnici prostfednictvim evaluaéniho
dotazniku a motivacniho rozhovoru s feditelkou dostali moZnost spolupodilet se na
planovani daldiho rozvoje $koly. Reditelka na zakladé jejich nazorti a piipominek
zpracovala koncepéni dokument ,,Vize Skoly*. Nastaveny styl fizeni vétSina pedagogl
pfijimé kladné, coz vyplynulo i z rozhovort $kolnich inspektorek CSI s uéiteli. Z poétu 33
pritomnych (vyjma vedeni Skoly) 24 pedagogt (73 %) hodnoti Skolni atmosféru jako velmi
dobrou, stejné jako vztahy s vedenim i mezi sebou navzdjem. Z uvedeného vyplyva, ze se
feditelce Skoly dafi budovat tym spolupracujicich uciteld a klima Skoly se od minulé
inspekce postupné zlepsuje. Reditelka vytvofila rovnéz podminky pro praci $kolské rady
ana vyzvani se jejich jednani zicastituje. Dne 18. 12. 2013 uskutec¢nila dopliiovaci volby
jednoho zastupce pedagogickych pracovnikti do $kolské rady. Z rozhovoru pracovnic CSI
se zastupci zékovského parlamentu vyplynulo, Ze feditelka s nimi pravidelné spolupracuje
a reaguje na podnéty a pfipadné piipominky vznesené od zdkl. Zabyva se stiznostmi
a podnéty, pisemné na né odpovida, coz dokladovala CSI predlozenymi spisy. V priibéhu
Skolniho roku fesila 16 stiznosti a podnéth celkem od tii stéZovatelt.

Dokumentace Skoly pozadovana Skolskym zakonem je vedena. Zapisy v tidnich knihach
nebyly v nékterych predmétech priikazné (napt. Cesky jazyk - slozka literarni vychova).
Reditelkou $koly predlozena Vyro&ni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2012/2013
nebyla v dobé konani inspekce Skolskou radou schvalena pro formalni a obsahové chyby
a nepiesnosti. Rovnéz vyroéni zprava predlozena CSI ke kontrole neméla pozadovanou
strukturu. Neobsahovala idaj o pfedloZenych a realizovanych projektech financovanych
z cizich zdrojl a datum zpracovani.

V ZS pracuje celkem 33 ugditelt, z nichZ sedm nespliiuje pozadavky odborné kvalifikace.
V tomto Skolnim roce do data konani inspekce ukoncili pracovni pomér na vlastni Zadost
dva ucitelé 1. stupné (jeden kvalifikovany a jeden nekvalifikovany). Personalni podminky
nejsou stabilizované z diivodu dlouhodobych pracovnich neschopnosti tii pedagogii. Proto
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bylo u nékterych ucitelti v pribéhu Skolniho roku zménéno ptidéleni predmétl, na dobu
uritou byla pfijata kvalifikovand uclitelka pro vyuku némeckého jazyka a jeden
nekvalifikovany ucitel. Zajmové vzdélavani zabezpecuje celkem Sest vychovatelek. Jedna
ze tfi vychovatelek bez poZzadované kvalifikace si ji studiem dopliuje. Podporu zakt
se se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) zajist'uji tfi asistentky pedagoga,
znichz dvé jsou zaroven vychovatelkami SD. Reditelka $koly si persondlni rizika
uvédomuje. Problém nekvalifikovanosti fes§i podporou pedagogli ke studiu k dosazeni
odborné kvalifikace (nyni studuji dvé vyucujici), podporou dalSiho vzdélavani
a vzajemnych hospitaci i podporou studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptredpokladi.
Metodicka prevence a koordinatorka Skolniho vzdé€lavaciho programu v soucasné dobé
nav§tévuji  studium k vykonu specializovanych ¢innosti a vychovnd poradkyné
pro 2. stupent zahdjila studium pro vychovné poradce. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt je feditelkou nasmérovano vzhledem k personalnimu stavu a na potieby Skoly
ve vazbé na realizaci vzdélavacich programt. Dle Cetnosti absolvovanych vzdélavacich
seminaft  je  zfejmé,  Zefeditelka  podporuje  prohlubovani  a rozSifovani
odbornosti pedagogickych pracovnikli. Ti pozitivné hodnotili zejména vzd€lavaci akce
pro cely pedagogicky sbor, které vedou k jejich k profesnimu rozvoji.

Skola vykazuje celkem 38 zaki se SVP. Na zakladé doporuéeni $kolského poradenského
zatfizeni je 26 vzdélavano podle individualnich vzdélavacich pland (dale ,,IVP*). Jejich
napliiovani je na pedagogickych radach vyhodnocovano. Proces integrace Zakli se SVP je
funkéné podpofen jedenkrat tydné realizovanou ndpravnou péci au tfi znich
1 prostfednictvim asistenta pedagoga. Poradenské sluzby ve Skole zajistuji dvé vychovné
poradkyné (pro 1.a 2. stupefl) s jasné stanovenymi kompetencemi. Uzce spolupracuji
s metodickou prevence, vedenim Skoly a dalS§imi pedagogickymi pracovniky v rozsahu
odpovidajicim potfebam Skoly. Cilem poradenstvi je pfedevSim specialni pedagogicko-
psychologicka péfe pro zaky, prevence socidlné patologickych jevl a kariérové
poradenstvi. Vyhodou pro jejich Cinnost je skutecnost, ze ve Skole pravidelné pracuje
v ur¢enych dnech Skolni psycholog. Vzijemnou spolupraci a koordinaci aktivit je tak
zajiSténa funkcnost poradenského systému skoly.

Materialni podminky Skoly, popsané v minulé inspekéni zpravé, se planovité a postupné
zkvalitiluji. Napfiklad bylo vytvofeno zazemi pro pedagogy (sborovna pro 1. a
pro 2. stupeni), klecové Satny byly nahrazeny Satnovymi skiinkami pro zéky. Novym
nabytkem byla vybavena u¢ebna vytvarné vychovy. Formou sponzorského daru ziskala
Skola 13 pocitacii a prubézné jsou dokupovany didaktické materialy.

Hlavnim zdrojem financovani byly v hodnoceném obdobi finanéni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu na Cinnost Skoly a Skolského zatizeni dle Skolského zakona, které
se podilely na financovani celkovych neinvesticnich vydaji ccaze 79 %, a financni
prostfedky na provoz od ztizovatele. Podil zfizovatele k celkovym neinvesticnim vydajim
Skoly ¢inil cca 18 %. Dal§im pravidelnym piijmem je uplata za poskytované Skolské
sluzby — Skolni stravovani, zdjmové vzdelavani a ptijmy z doplinkové Cinnosti (hostinska
¢innost). Finan¢ni prostfedky pfidé€lené ze statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu s
ucelem, na ktery byly poskytnuty. Od minulé inspekce z fijna 2013 doSlo k personalni
zméné v ekonomickém tseku ndstupem dvou novych pracovnic.

Podminky Kk realizaci vzdélavacich programu jsou standardni. Rizeni Skoly je
na pozadované urovni. Vytvorena organizac¢ni struktura odpovida podminkam Skoly
a umoziuje chod organizace.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolni vzdélavaci program pro zéakladni
vzdélavani ,,Skola hrou i radosti® (dale ,,SVP*), ktery zohlediuje realné podminky $koly.
Byly odstranény nedostatky zjisténé v minulé inspekéni zpravé. Byl upraven ucebni plan
a do urenych vzdélavacich oblasti bylo zapracovdano ucivo o finan¢ni gramotnosti
na 1 stupni. Aktualné platny SVP je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani a ucebni plan je napliiovan. Disponibilni hodiny jsou
vyuzity k navySeni tydenni ¢asové dotace povinnych vyucovacich pfedméti a k nabidce
volitelnych pfedmétii. Prvni cizi jazyk (anglicky) je vyucovan od 2. ro¢niku. Vzd€lavani
vhodné doplituje pestrd nabidka zajmovych krouzkd.

Ve sledované vyuce na 1. stupni byly upiednostiovany piedevSim verbalni metody,
v men$i mife se objevily kooperativni metody zamétené na aktivni a tvofivé ¢innosti zaku.
Vyucujici zpestiovali vyuku didaktickymi a motivaénimi hrami, v nékterych hodinach byla
vyuzita 1audiovizudlni a prezentacni technika. Pfi samostatné praci byla Zzakim
poskytovana individualni podpora dle potieby, bylo respektovano jejich osobni tempo.
Kladem byla G¢innd uvodni i pribéznd motivace, mezipiedméetové propojeni uciva
a prubézné hodnoceni, coz pozitivné ovliviiovalo zdjem a aktivitu zakd. Vyucovani
probihalo v eduka¢né podnétném prostiedi kmenovych tiid.

Vyuka na 2. stupni byla vedena ptevaZné frontalné, ojedinéle byly vkladany prvky
ginnostniho udeni a skupinova prace. Zaci byli obvykle seznameni s naplni vyucovaci
hodiny, dal$i tvodni nebo pribézna motivace byla vyuzita sporadicky. Zadavané Cinnosti
v nékterych ptipadech vykazovaly nizkou uroven efektivity vzhledem k cili hodiny
a nepodporovaly aktivitu zaki.

Hospitované hodiny na obou stupnich byly zaméfené na upevnéni jiz probraného uciva,
které korespondovalo s vystupy SVP . Zakim se SVP byla vénovana odpovidajici péce.
Ve stavbé hodin chybél dostate¢ny prostor pro zavérecné shrnuti, adresné hodnoceni prace
zakl a jejich ptfipadné sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Vyraznym pozitivem
sledované vyuky byla pfizniva a vstficnd pracovni atmosféra s otevienymi a pratelskymi
vztahy mezi zaky a pedagogy.

ZAjmové vzdélavani navazuje na vzdélavaci cile SVP. Sledované &innosti napliiovaly
pozadavky pedagogiky volného c¢asu. Dokladem tvofivych vytvarnych a rukodélnych
¢innosti zaki ve SD je vkusna vyzdoba uceben.

Pribéh hospitovaného zakladniho i zajmového vzdélavani vedl k napliiovani vystupt
SVP a mél standardni uroven.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Souhrnné vysledky klasifikace Zakl jsou kazdorocn& zvefejiované ve vyro€ni zprave
o ¢innosti Skoly. Klasifikace zaka je realizovdna dle pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani, které jsou soucasti Skolniho fadu v kapitole , Klasifika¢ni tad“. Z prehledu
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakii za 1. pololeti tohoto Skolniho roku vyplyva,
ze vSichni Zaci prospéli, z nich 71 % prospélo s vyznamenanim. Na viceletd gymnazia bylo
piijato devét zakl, zaci 9. rocnikli byli pfijati na stfedni Skoly ptevazné technického
zamgefeni.

Kromé vlastnich evalua¢nich néstroju jsou k externi evaluaci vyuzivany i komer¢ni testy
a celoplodné testovani NIQES zajistované CSI. Vysledky komerénich testdl z &eského
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jazyka a matematiky v letoSnim Skolnim roce v 7. ro¢nicich dosahovaly republikového
pruméru.

Ziskané dovednosti a znalosti maji zdci moznost uplatnit v fad¢ sportovnich a vytvarnych
souté¢zi 1 ve veédomostnich olympiadach. Naptiklad vyznamné umisténi ziskala Skola
v okresnim kole celoro¢ni sportovni ligy (6. misto z 21 zacastnénych Skol), prvni misto
v celostatni soutézi ,,Nejlepsi chemik®.

Vzhledem ke stiznosti rodi¢li na pretéZzovani zakli zadavanim nepfiméfeného mnozstvi
domécich tikolti a na zptsob hodnoceni v predmétu Cesky jazyk byla CSI sledovéana
a porovnavana klasifikace ¢tvrtletnich provérek, diktat a dalsich pisemnych projevi zaki
5. az 9. ro¢niku. Hodnoceni pisemnych praci je transparentni, je provadéno pievazné
na zékladé bodového systému, s hodnotici stupnici jsou Zaci sezndmeni. Hodnoceni diktatii
probihd v souladu s klasifikacnim tadem, je vSak tfeba se zplisobem hodnoceni 1épe
seznamit zaky i jejich rodi¢e. Déle CSI provéfila dodrzovani pravidel, které stanovilo
vedeni $koly pro zadavani domécich tikoli Zzakim v pfedmétech Cesky jazyk, Anglicky
jazyk a Matematika. Kontrolou vzorku domadcich sesitd z ¢eského jazyka na 2. stupni bylo
zjisténo, ze frekvence doméacich ukolti odpovidd Skolou nastavenému systému domadci
pfipravy.

Skola je oteviena ke komunikaci se zakonnymi zastupci zaki a snazi se o jejich vétsi
zapojeni do zivota Skoly. V ramci tfidnich schlizek snimi projednavé aktudlni déni
v kolektivech tiid. Ke zkvalitnéni oboustranného pienosu informaci ustanovila feditelka
Skoly tzv. tfidni divérniky, ktefi zastupuji rodi¢e zakl z jednotlivych tfid. Rodi¢im je
nabizena moznost Uc¢asti na exkurzich a vyletech se svymi détmi a spoluprace pii ptipraveé
ruznych akei. Otevienost Skoly doklada i nabidka ucasti ptimo ve vyuce v pribéhu ,,.Dne
otevienych dvefi“. Informace o chovani a prospéchu rodi¢e dostavaji prostfednictvim
zakovskych knizek. Dale mohou vyuzit konzulta¢ni hodiny jednotlivych uditelti a tfidni
schliizky. Podrobné informace o ¢innosti a aktudlnim déni ve Skole jsou zvefejnovany
na webovych strankach, v mistnim tisku a pfi akcich pro rodice a vetfejnost (napf. Vanocni
akademie).

Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré trovni. O ¢innost Skoly se zajima, v rdmci
finan¢nich moznosti reaguje na jeji potfeby. Partnerstvi je rozvijeno s mistni zakladni
uméleckou skolou a se zakladnimi Skolami v okoli, hlavné v oblasti organizovani soutézi.
Skola je oteviena détem z matefskych $kol. Pro budouci zaky prvniho ro¢niku organizuje
program ,.Skola nanecisto”, ve kterém se déti seznamuji se Skolnim prostfedim
pied zahdjenim povinné Skolni dochazky. Spoluprace v oblasti sportu je rozvijena
s mistnim Sportcentrem. Dale $kola spolupracuje s knihovnou v Letech. Skola prezentuje
svoji ¢innost v prubéhu kulturné spolecenskych akci organizovanych méstem. VSechny
navazané partnerské vztahy jsou pro Skolu piinosné a podporuji zvySovani kvality
vzdélavanti.

Vysledky vzdélavani a jejich vyhodnocovani jsou na poZadované urovni.
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Zavéry
a) CSI hodnoti pozitivné &innost §koly v nize uvedenych oblastech:
- Ptevazujici oteviené a ptatelské vztahy mezi zaky a pedagogy navzajem.
- Nastaveni systému hodnoceni prace pedagogickych pracovnikii (hospita¢ni ¢innost

vedeni Skoly a hodnoceni pedagogn).
- Ucast pedagogickych pracovnikil na dal§im vzdélavani.
b) Slaba stranka byla zjiSténa:
-V personalni oblasti (21 % ucitelti bez pozadované kvalifikace, zastupy za ucitele

v dlouhodobé pracovni neschopnosti zajiStované pedagogy bez odborné
zpusobilosti).

¢) Ke zlepseni stavu CSI pozaduje piijmout preventivni opatieni:
- Metodické vedeni uciteli zaméfit na vyuzivani G€innych metod a forem prace
a upiednostiiovani formativniho hodnoceni zakd.
- Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly zpracovavat v souladu s pozadavky pravniho
ptedpisu.
d) Vyvoj od piedchozi inspekéni innosti:
- Nedostatky zjisténé pfi minulé inspekcni ¢innosti byly Skolou odstranény.
- Doslo k dil¢imu zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani zakl a zadzemi
pro pedagogické pracovniky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona poZaduje prijeti
preventivnich opati‘eni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. b), ¢) a zaslani zpravy
o prijatych opatfenich do 15. 9. 2014.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.



mailto:csi.s@csicr.cz

Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-644/14-P

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

N

P NN R

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

Z¥izovaci listina Zakladni $koly Revnice ze dne 11. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. 5. 2014

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2012, 2013, 2014

Rozpocet na provoz od ztizovatele — roky 2012, 2013, 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci — roky 2012, 2013

Ugetni zavérka (roky 2012, 2013)

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola hrou i radosti“ (8. verze)
s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny pti ZS Revnice s platnosti od 1. 11. 2013
Jmenovani feditelky Skoly na zaklad¢ vysledki konkurzniho fizeni s uc¢innosti
od 1. 8. 2013 ¢j. 1982/2013/TAJ/He ze dne 28. 5. 2013

Vykaz o zakladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz o teditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

Skolni tad s platnosti od 17. 10. 2013 a Gi¢inny od 1. 11. 2013

Organizacni fad s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni matrika pro §kolni rok 2013/2014

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 11. 2013

Koncepce rozvoje ZS Revnice zpracovana pro Géely konkurzu na funkci feditelky
Vize §koly — bez datace

Pléan prace pro Skolni rok 2013/2014

Osvédceni ,,Studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni P-841/RA/2014 ze dne
3.6.2014

Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2013/2014

Ttidni knihy pro Skolni rok 2013/2014

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 — bez datace

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 10. fijna 2012
Zapisy z jednani z pedagogické rady za skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013/2014 a hodnoceni minimalniho
preventivniho programu ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha trazli vedend od Skolniho roku 2013/2014, zdznamy o urazech

Kontrolni systém feditelky Skoly pro skolni rok 2013/2014

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly za Skolni rok 2013/2014

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi pro skolni rok 2013/2014

Individudlni vzdelavaci plany integrovanych zaka platné pro skolni rok 2013/2014
Rozbor trazovosti ve Skolnim roce 2013/2014 k datu 3. 6. 2014

Zapis z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a predmétovych komisi 2. stupné
pro skolni rok 2013/2014

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu za Skolniho roku 2013/2014

Zakladni pokyny pro préci ucitele - bez datace

Inspekéni zprava &j. CSIP-805/13-P ze dne 14. 11. 2013

Volebni fad vydan Radou mésta Revnice 29. 5. 2014 s u¢innosti od 29. 5. 2014
Zapis z jednani skolské rady ze dne 4. 11. 2013, 6. 1. 2014

Vychovné poradenstvi pro skolni rok 2013/2014



Ceskd §kolni inspekce
StiredocCesky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIP-644/14-P

41.  Ctvrtletni pisemné prace ve $kolnim roce 2013/2014 — vzorek ze viech tiid od 5. —
do 9. roéniku
42.  Doméci seSity vedené ve Skolnim roce 2013/2014 - — vzorek ze vSech ttid od 5. —

do 9. roéniku
43.  SeSity na diktaty vedené ve Skolnim roce 2013/2014 - vzorek
44.  Skolni sesity zaku tiid V. A, V. B, IX. A — vzorek
45.  Pravidla pro zadavani domacich kol vydana vedenim Skoly — bez datace

Pouceni

Podle § 1740dst. 105kolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Stiedocesky inspektordat, Arabska
683, 160 66 Praha 6 pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zatizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoceském inspektordtu, Arabska 683, 160 66
Praha 6,mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.


mailto:csi.s@csicr.cz

Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce HHSpe
Cj.. CSIP-644/14-P

StiredocCesky inspektordt

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Rusnokové, Skolni inspektorka Rusnokova v. r.
PaedDr. Jana Hornové, skolni inspektorka Hornova v. r.
Mgr. Hana PodesSvova, Skolni inspektorka Podesvova v. r.
Ing. Drahuge Seféikova, §kolni inspektorka Sefcikova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Sejvalova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunova v. r.

V Plzni 30. 7. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Pavlina Seidlerova, feditelka Skoly Seidlerovd v. r.

V Revnicich 30. 7. 2014

Piipominky Feditelky Skoly

13.8.2014 Ptipominky nebyly podany.





